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BẢN CÁO BẠCH

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ VÀ XÂY DỰNG (COTEC)
(Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 4103002913 do Sở Kế hoạch và Đầu tưTp.HCM cấp ngày 30/11/2004)
ĐĂNG KÝ CỔ PHIẾU TRÊN TRUNG TÂM GIAO DỊCH CHỨNG KHOÁN HÀ NỘI
Bản cáo bạch này sẽ được cung cấp tại:
1. Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây dựng COTEC (COTECin)
· Lầu 6 số 9 – 19 Hồ Tùng Mậu Quận 1, Tp Hồ Chí Minh
· Điện thoại: (84.8) 8211 965               Fax: (84.8) 8294 642
2. Trụ sở chính Công ty Cổ phần Chứng khoán Sài Gòn (SSI)
· 180 - 182 Nguyễn Công Trứ, Quận 1, Thành phố Hồ Chí Minh

· Điện thoại: (84.8) 8218 567

Fax: (84.8) 8213 867

3. Chi nhánh Công ty SSI tại Hà Nội

· 25 Trần Bình Trọng, Quận Hoàn Kiếm, Thành phố Hà Nội
· Điện thoại: (84.4) 9426 718

Fax: (84.4) 9426 719

Phụ trách công bố thông tin:


Họ tên: Nguyễn Trọng Toán

Chức vụ: Tổng Giám đốc 

Điện thoại: (84.8) 8211 965

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ VÀ XÂY DỰNG (COTEC)
 (Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 4103002913 do Sở Kế hoạch và Đầu tưTp.HCM cấp ngày 30/11/2004
ĐĂNG KÝ CỔ PHIẾU TRÊN TRUNG TÂM GIAO DỊCH CHỨNG KHOÁN HÀ NỘI

Tên Cổ Phiếu:            
Cổ phiếu Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây dựng 
Mệnh giá:


10.000 đồng/cổ phần
Tổng số lượng đăng ký:
888.800 cổ phần
Tổng giá trị đăng ký:
8.888.000.000 đồng
(tính theo mệnh giá)
TỔ CHỨC TƯ VẤN:
· Công ty Cổ phần Chứng khoán Sài Gòn (SSI)
Trụ sở chính

Địa chỉ: 180 - 182 Nguyễn Công Trứ, Quận 1, Thành phố Hồ Chí Minh


Điện thoại: (84.8) 8218 567

Fax: (84.8) 8213 867


Email:
ssi@ssi.com.vn 

Website: www.ssi.com.vn 
Chi nhánh tại Hà Nội


Địa chỉ: 25 Trần Bình Trọng, Quận Hoàn Kiếm, Thành phố Hà Nội


Điện thoại: (84.4) 9426 718

Fax: (84.4) 9426 719


Email: ssi_hn@ssi.com.vn 
TỔ CHỨC KIỂM TOÁN:

· Công ty Dịch vụ Tư vấn Tài chính Kế toán và kiểm toán - AASC 
Địa chỉ: 29 Võ Thị Sáu, Quận 1, Tp. HCM
            Điện thoại: (84.8) 8205 944               Fax: (84.8) 8205 942                
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NỘI DUNG BẢN CÁO BẠCH
I. NHỮNG NGƯỜI CHỊU TRÁCH NHIỆM CHÍNH ĐỐI VỚI NỘI DUNG BẢN CÁO BẠCH

1. Tổ chức đăng ký – Công ty Cổ phần 


Ông Đào Đức Nghĩa
Chức vụ: Chủ tịch Hội đồng Quản trị

Ông Nguyễn Trọng Toán 
Chức vụ: Tổng Giám Đốc

Ông Dương Trọng Tín
Chức vụ: Kế Toán Trưởng
Chúng tôi đảm bảo rằng các thông tin và số liệu trong Bản cáo bạch này là phù hợp với thực tế mà chúng tôi được biết, hoặc đã điều tra, thu thập một cách hợp lý, theo đó, nhà đầu tư có thể hiểu, phân tích tình hình tài chính, hoạt động, kinh doanh trong quá khứ cũng như triển vọng trong tương lai của Công ty. 

2. Tổ chức tư vấn - Công ty Cổ phần Chứng khoán Sài gòn (SSI)


Ông Nguyễn Hồng Nam

Chức vụ: Giám đốc Điều hành
Bản cáo bạch này là một phần của Hồ sơ xin phép đăng kí giao dịch cổ phiếu do Công ty Cổ phần Chứng khoán Sài Gòn (SSI) tham gia lập trên cơ sở hợp đồng tư vấn với Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây dựng COTEC. Chúng tôi đảm bảo rằng việc phân tích, đánh giá và lựa chọn ngôn từ trên Bản cáo bạch này đã được thực hiện một cách hợp lý và cẩn trọng dựa trên cơ sở các thông tin và số liệu do Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây dựng COTEC cung cấp. 
II. CÁC KHÁI NIỆM

· Nghị định 144/CP: Nghị định 144/2003/NĐ-CP ban hành ngày 28/11/2003 của Chính phủ về Chứng khoán và Thị trường Chứng khoán.

· Công ty :                           

Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây dựng COTEC
· Tổ chức đăng ký giao dịch:
Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây dựng COTEC 
 

· SSI




Công ty Cp Chứng khoán Sài Gòn

· UBCKNN



Ủy Ban Chứng khoán Nhà nước

· HASTC



Trung tâm Giao dịch Chứng khoán Hà Nội
· KTXD & VLXD


Kỹ thuật Xây dựng và Vật liệu Xây dựng
III. TÌNH HÌNH VÀ ĐẶC ĐIỂM CỦA TỔ CHỨC ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH
1. Giới thiệu chung về công ty

· Tên gọi Công ty: Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây dựng COTEC 
· Tên giao dịch đối ngoại: COTEC Investment and Construction Joint Stock Company 
· Tên viết tắt: COTECiN J.S. CO 
· Địa chỉ: Lầu 6 số 9 – 19 Hồ Tùng Mậu Quận 1, Tp Hồ Chí Minh       
· Điện thoại: (84.8) 8211 965
· Fax: (84.8) 8294 642
· Email: cotein@hcm.vnn.vn
· Website: www.cotecin.com.vn 
· Ngân hàng mở tài khoản: Ngân Hàng Đầu Tư & Phát Triển CN TPHCM 
· Số hiệu tài khỏan: 310.10.00.0170294  
· Mã số thuế: 0303580769
· Vốn điều lệ: 8.888.000.000 đồng (Tám tỷ tám trăm tám mươi tám triệu đồng chẵn) 

· Các lĩnh vực hoạt động kinh doanh của Công ty bao gồm:
· Dịch vụ xây dựng công trình 

· Dịch vụ tư vấn thiết kế 

· Đầu tư bất động sản 

· Sản xuất vật liệu

2. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển

Công ty cổ phần Đầu tư và Xây dựng COTEC (gọt tắt là COTECiN) là doanh nghiệp được cổ phần hoá từ Nhà máy Bê tông COTEC và  Xí nghiệp xây lắp COTEC số 1 của Công ty Kỹ thuật Xây dựng và Vật liệu Xây dựng COTEC thuộc Tổng công ty Vật liệu Xây dựng số 1 (FiCO) – Bộ xây dựng.

Nhà máy Bê tông COTEC là đơn vị thành viên hạch toán phụ thuộc của Công ty Kỹ thuật Xây dựng và Vật liệu Xây dựng (COTEC) - trực thuộc Tổng Công ty Vật liệu Xây dựng số 1 - Bộ xây dựng. Tiền thân của Nhà máy là Xí nghiệp Bê tông Tân Thuận tại đường Huỳnh Tấn Phát, Quận 7, được hình thành từ năm 1996 cung cấp cho khách hàng chủ yếu khu vực Quận 7, huyện Nhà Bè, nam Sài Gòn, huyện Bình Chánh và trung tâm Thành phố. Đến năm 2002, do nhu cầu thị trường gia tăng, Công ty quyết định đầu tư mới trạm trộn bê tông Leibherr-Đức, công suất 74.000 m3/năm tại Cảng Bình Thung, Quận 7 và di dời toàn bộ văn phòng Xí nghiệp Bê tông Tân Thuận về trụ sở hiện nay và đổi tên thành Nhà máy Bê tông COTEC (theo quyết định số 04A/01/QĐ-HĐQT ngày 10/01/2002 của Hội đồng quản trị Tổng Công ty VLXD số 1). Đến cuối năm 2003, được sự cho phép của Tổng Công ty Vật liệu Xây dựng số 1, Công ty Kỹ thuật Xây dựng và Vật liệu Xây dựng COTEC đã hợp tác kinh doanh với Công ty TNHH Bê tông hỗn hợp VN (Supermix) khai thác sử dụng toàn bộ Nhà máy.

Ngày 24/05/2004, Hội đồng quản trị Tổng công ty Vật liệu Xây dựng số 1 đã ra quyết định số 85/QĐ-HĐQT cho phép sáp nhập Xí nghiệp xây lắp COTEC số 1 vào Nhà máy Bê tông COTEC, lấy tên là Nhà máy Bê tông COTEC và được chuyển sang hoạt động dưới hình thức Công ty cổ phần theo quyết định số 1742/QĐ-BXD ngày 05/11/2004 của Bộ Trưởng Bộ Xây Dựng về việc chuyển Nhà máy Bê tông COTEC thuộc Công ty Kỹ thuật xây dựng và Vật liệu xây dựng COTEC - Tổng Công ty Vật liệu xây dựng số 1 thành Công ty cổ phần, vốn điều lệ lúc cổ phần hóa là 3,5 tỷ đồng theo giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 4103002913 đăng ký lần đầu ngày 30/11/2004 do Sở Kế hoạch và Đầu tư Thành phố Hồ Chí Minh cấp. Và đã tăng vốn điều lệ lên 8.888.000.000 đồng sau 15 tháng hoạt động.

Chi tiết về quá trình tăng vốn điều lệ của Công ty

Căn cứ Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông bất thường Công ty CP Đầu tư và Xây dựng COTEC ngày 06/08/2005 thông qua việc tăng vốn điều lệ, HĐQT đã quyết định tăng vốn điều lệ từ 3,5 tỷ đồng lên 8,888 tỷ đồng (tăng thêm 53.880 cổ phần) với  phương thức phát hành như sau:    

· CBCNV và cổ đông của Công ty được mua đúng mệnh giá cổ phần (100.000 đồng/cổ phần )với số lượng cổ phần mua thêm bằng với số lượng đăng ký. Tổng số cổ phần đã bán : 46.325 cổ phần.

· Các đối tác chiến lược của Công ty được mua 3.000 cổ phần theo đúng mệnh giá. Tổng số cổ phần đã bán : 3.000 cổ phần.

· Các cá nhân khác có nhu cầu được mua  với giá 120.000 đồng/cổ phần. Tổng số cổ phần đã bán : 4.555 cổ phần.
Kết quả phát hành: đến tháng 3 năm 2006, Công ty đã hoàn tất đợt phát hành và thu được 5.479.100.000 đồng với thặng dư vốn là 91.100.000 đồng.
3. Cơ cấu tổ chức Công ty


[image: image1.emf]Trụ Sở

Đội Xây Lắp 

Số 2

Đội Xây Lắp 

Số 3

Đội Xây Lắp 

Số 4

Đội Xây Lắp 

Số 5

Đội Xây Lắp 

Số 6

Nhà máy 

Bêtông


Hình 1: Cơ cấu tổ chức của Công ty  

· Trụ sở chính Công ty Cổ phần 
Lầu 6 số 9 – 19 Hồ Tùng Mậu Quận 1, Tp Hồ Chí Minh 
Điện thoại: (84.8) 8211 965

Fax: (84.8) 8294 642
· Đội xây lắp số 2: 
Lầu 6 số 9 – 19 Hồ Tùng Mậu Quận 1, Tp Hồ Chí Minh

Điện thoại: (84.8) 8211 965

Fax: (84.8) 8294 642
· Đội xây lắp số 3: 

Địa chỉ: 24C Nguyễn Hữu Cảnh, Quận Bình Thạnh,Tp. HCM

Điện thoại: (848) 8409 437

Fax: (848) 8409 438

· Đội xây lắp số 4:

Địa chỉ: 319 Lý Thường Kiệt, Quận 11, Tp. HCM

Điện thoại: (848) 8639 811

Fax: (848) 8639 811

· Đội xây lắp số 5:

Địa chỉ: Q7 Bạch Mã, Phường 15, Quận 10, Tp. HCM

Điện thoại: (848) 9707 900 

Fax: (848) 9707 900

· Đội xây lắp số 6:

Địa chỉ: 38 Đường số 16, Phường 10, Quận 6, Tp. HCM
4. Cơ cấu bộ máy quản lý Công ty 


[image: image2.emf]P.Tài Chính Kế 

Toán

P. Kinh Tế-Kỹ 

Thuât-Đầu Tư

Đội Xây Lắp 

Số 2

Đội Xây Lắp 

Số 3

Tổng Giám 

Đốc

Hội Đồng 

Quản Trị

Đại hội đồng 

Cổ đông 

Ban Kiểm Soát

Đội Xây Lắp 

Số 4

P.Hành Chánh-

Tổ Chức

Đội Xây Lắp 

Số 5

Đội Xây Lắp 

Số 6

Nhà máy 

Betông



Hình 2: Bộ máy tác nghiệp của Công ty 

Đại hội đồng Cổ đông

Đại hội đồng Cổ đông (ĐHCĐ) là cơ quan có thẩm quyền cao nhất quyết định mọi vấn đề quan trọng của công ty theo Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty. Đại hội đồng Cổ đông là cơ quan thông qua chủ trương chính sách đầu tư dài hạn trong việc phát triển công ty, quyết định cơ cấu vốn, bầu ra cơ quan quản lý và điều hành sản xuất kinh doanh của Công ty. 

Hội đồng Quản trị 
Hội đồng Quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh công ty để quyết định mọi vấn đề liên quan đến mục đích và quyền lợi của Công ty, ngoại trừ các vấn đề thuộc quyền hạn của Đại hội đồng Cổ đông quyết định. Hội đồng Quản trị gồm (05) năm thành viên. Mỗi thành viên Hội đồng quản trị có nhiệm kỳ tối đa là 5 năm và có thể được bầu lại tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông tiếp theo. Định hướng các chính sách tồn tại và phát triển để thực hiện các quyết định của Đại hội đồng cổ đông thông qua việc hoạch định chính sách, ra nghị quyết hành động cho từng thời điểm phù hợp với tình hình sản xuất kinh doanh của Công ty.

Ban kiểm soát 
Ban kiểm soát là tổ chức giám sát, kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp trong quản lý điều hành hoạt động kinh doanh; trong ghi chép sổ sách kế toán và tài chính của Công ty nhằm đảm bảo các lợi ích hợp pháp của các cổ đông. Ban kiểm soát gồm 3 thành viên với nhiệm kì 5 năm do ĐHCĐ bầu ra.
 Tổng Giám đốc 
Hội đồng Quản trị có quyền bổ nhiệm và bãi nhiệm Tổng Giám đốc. Tổng Giám đốc điều hành các hoạt động của Công ty và chịu trách nhiệm trước Hội đồng Quản trị về các nhiệm vụ và quyền hạn được giao phó. Quyết định tất cả các vấn đề liên quan đến hoạt động hàng ngày của công ty.
Các phòng ban: là những phòng ban trực tiếp điều hành công việc của Công ty theo chức năng chuyên môn và nhận sự chỉ đạo của Tổng giám đốc. Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây dựng COTEC có các phòng ban được thiết lập gồm: Phòng Kinh tế - Kỹ thuật - Đầu tư, Phòng Tài chính - Kế toán, Phòng Tổ chức - Hành chính và 5 Đội xây lắp. Chức năng nhiệm vụ của các phòng ban được quy định như sau:

· Phòng Kinh tế - Kỹ thuật - Đầu tư: có chức năng trong việc xác định mục tiêu, chiến lược, phương hướng hoạt động tiếp thị và kinh doanh sản phẩm. Thực hiện nhiệm vụ mở rộng thị trường, tìm kiếm đối tác.

· Phòng Tài chính - Kế toán: có chức năng quản lý tài chính của Công ty. Thực hiện nhiệm vụ về kế toán và thủ quỹ, thống kê, nghiệp vụ Ngân hàng, lập các báo cáo quyết toán quý, năm và quyết toán đầu tư.

· Phòng Tổ chức - Hành chánh: có chức năng quản lý tổng vụ và quản lý nhân sự, tiền lương, BHXH, các chính sách cho người lao động về an toàn lao động, bảo hiểm lao động, các chính sách đào tạo, bồi dưỡng, khen thưởng kỹ luật. Thực hiện công tác tổ chức hành chính, văn phòng.

· Các đội xây lắp: tổ chức thực hiện các hợp đồng xây lắp do Công ty giao khoán.
5. Cơ cấu vốn Chủ sở hữu, danh sách cổ đông nắm giữ từ trên 5% vốn cổ phần của công ty và danh sách cổ đông sáng lập
Bảng 1 : Cơ cấu vốn chủ sở hữu tại thời điểm 30/10/2006
	Tổng  số vốn chủ sở hữu
	Số lượng cổ phấn 
	Giá trị theo mệnh giá (*)
	Tỷ lệ %

	1. Cổ đông Nhà nước
	84.000
	         840.000.000 
	9,45%

	2. Cổ đông đặc biệt
	186.290
	      1.862.900.000 
	20,96%

	 - Cổ đông Hội đồng quản trị
	158.290
	      1.582.900.000 
	17,81%

	 - Ban kiểm soát
	28.000
	         280.000.000 
	3,15%

	3. Cổ đông trong Công ty
	96.020
	         960.200.000 
	10,80%

	 - Cổ phiếu quỹ (**)
	15.400
	         154.000.000 
	1,73%

	 - Cán bộ CNV
	80.620
	         806.200.000 
	9,07%

	4. Cổ đông ngoài Công ty
	522.490
	      5.224.900.000 
	58,79%

	Tổng cộng
	888.800
	8.888.000.000
	100%


(*) : mệnh giá 10.000 đồng/cổ phần

(**) Cổ phiếu mua lại vào ngày 11/7/2006 của cổ đông Hà Kiên Hồng : khối lượng 1.540 cổ phần mệnh giá 100.000 đồng/cổ phần với giá 120.000 đồng/ cổ phần ( hay 15.400 cổ  phần mệnh giá 10.000 đồng/cổ phần với giá 12.000 đồng/cổ phần). Tổng  giá trị của lượng cổ phiếu quỹ này là 184.800.000 đồng tương đương 154.000.000 đồng theo mệnh giá
Bảng 2: Danh sách cổ đông nắm giữ trên 5% vốn cổ phần tại thời điểm 30/10/2006
	TT
	Cổ đông
	Địa Chỉ
	Số cổ phần
	Tỷ trọng trong tổng vốn điều lệ 

	1
	Đại diện vốn nhà nước:

- Đào Đức Nghĩa
	Lầu 4, 9-19 Hồ Tùng Mậu, Q.1, Tp. HCM
	84.000
	9,45%

	2
	Lê Thanh Hải
	229/15 Nguyễn Văn Đậu, P.11, Q. Bình Thạnh, Tp. HCM
	152.950
	17,21%

	3
	Nguyễn Thanh Hằng
	37 Lê Trực, P.7, Q. Bình Thạnh, Tp. HCM
	65.000
	7,31%

	
	Tổng Cộng
	
	301.950
	33,97%


Nguồn: Sổ theo dõi cổ đông do COTECIN lập

Bảng 3: Danh sách cổ đông sáng lập tại thời điểm 30/10/2006
	TT
	Cổ đông
	Địa Chỉ
	Số cổ phần
	Tỷ trọng trong tổng vốn điều lệ 

	1
	Đại diện vốn nhà nước:

- Đào Đức Nghĩa
	33 Cao Thắng, Phường 2, Quận 3, Tp.HCM
	84.000
	9,45%

	2
	Đào Đức Nghĩa
	33 Cao Thắng, Phường 2, Quận 3, Tp.HCM
	21.140
	2,38%

	3
	Nguyễn Trọng Toán
	229/15 Nguyễn Văn Đậu, P.11, Q. Bình Thạnh, Tp. HCM
	24.150
	2,72%

	4
	Nguyễn Phi Hùng
	216/53 Hòa Hưng, P.13, Q. 10, Tp. HCM
	38.000
	4,28%

	5
	Nguyễn Đức Trung 
	J20 Cư xá Phú Lâm B, Bà Hom, Q.6, Tp. HCM
	40.000
	4,5%

	6
	Trần Văn Sỹ
	37 Lê Trực, P.7, Q.Bình Thạnh, Tp. HCM
	35.000
	3,94%

	
	Tổng cộng
	
	242.290
	27,26%


Nguồn: Sổ theo dõi cổ đông do COTECIN lập
6. Danh sách những công ty mẹ và công ty con của tổ chức xin đăng ký,  những công ty mà tổ chức đăng ký giao dịch đang nắm giữ quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối, những công ty nắm quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối đối với tổ chức xin đăng ký. 
· Không có
7. Hoạt động kinh doanh
Các loại sản phẩm và dịch vụ chính của Công ty bao gồm:

· Dịch vụ xây dựng công trình 

Xây dựng, lắp đặt, sửa chữa công trình dân dụng, công nghiệp; kỹ thuật hạ tầng khu đô thị và khu công nghiệp; công trình giao thông, thuỷ lợi. Xây dựng công trình cấp, thoát nước và xử lý môi trường; đường dây, trạm biến áp và thiết bị công nghiệp; gia công lắp đặt hệ thống cơ-điện-lạnh. 
· Đầu tư bất động sản 
Trang trí nội-ngoại thất: lập dự án đầu tư. Tư vấn đấu thầu. Thiết kế kiến trúc công trình dân dụng và công nghiệp. Thiết kế tổng mặt bằng xây dựng. Thiết kế nội-ngoại thất công trình. Thiết kế kết cấu công trình dân dụng và công nghiệp. Lập tổng dự toán công trình. Sản xuất, mua bán  trang thiết bị, dụng cụ trường học, bệnh viện, văn phòng, thể thao (không sản xuất vật liệu xây dựng, chế biến gỗ, gia công cơ khí, tái chế phế thải, xi mạ điện và súng đạn thể thao-vũ khí thô sơ tại trụ sở). Chế biến, mua bán sản phẩm gỗ (không chế biến tại trụ sở). 

· Sản xuất vật liệu
Sản xuất kinh doanh thiết bị xây dựng, kết cấu thép tiền chế; khai thác, sản xuất, kinh doanh vật liệu xây dựng (không sản xuất tại trụ sở). Mua bán vật tư, máy móc, thiết bị, phụ tùng thay thế, dây chuyền công nghệ thuộc  lĩnh vực xây dựng và vật liệu xây dựng, sản phẩm thủ công mỹ nghệ. Kinh doanh dịch vụ du lịch lữ hành nội địa. Kinh doanh lưu trú du lịch:  khách sạn, khu nghỉ dưỡng (không kinh doanh tại trụ sở). 

· Dịch vụ tư vấn thiết kế 

Tư vấn đầu tư (trừ tư vấn tài chính), quản lý dự án các công trình dân dụng-công nghiệp, các công trình kỹ thuật hạ tầng khu đô thị và khu công nghiệp. Kinh doanh nhà, dịch vụ môi giới kinh doanh bất động sản, tư vấn về bất động sản (không kinh doanh dịch vụ pháp lý). 

· Khác
Kinh doanh vận tải hàng hóa, hành khách bằng ô-tô, đường thủy nội địa theo hợp đồng. Cho thuê văn phòng, kho bãi, máy móc-thiết bị ngành xây dựng, thiết bị dây chuyền công nghệ sản xuất vật liệu xây dựng; Tư vấn giám sát thi công xây dựng công trình; Thẩm tra thiết kế, thẩm tra tổng dự toán; Kiểm định chất lượng công trình;
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Hình 3: Hình ảnh sản phẩm
7.1 Sản lượng sản phẩm, dịch vụ qua các năm
Bảng 4: Sản lượng sản phẩm/giá trị dịch vụ qua các năm

Đơn vị: Triệu VNĐ
	STT
	Danh mục
	9 tháng 2006
	Năm 2005

	
	
	Doanh thu
	Tỷ lệ
	Doanh thu
	Tỷ lệ

	1
	Xây lắp
	42.238
	85,24%
	21.709
	84,56%

	2
	Nhà máy Bê tông
	2.700
	5,45%
	3.650
	14,22%

	3
	Tư vấn thiết kế. giám sát
	2.000
	4,04%
	41
	0,16%

	4
	Khác
	2.614
	5,27%
	272
	1,06%

	Tổng cộng doanh thu
	49.552
	100%
	25.672
	100%


Nguồn:Báo cáo doanh thu bán hàng của Công ty qua các năm 2005 và 09/2006
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Hình 4: Biểu đồ sản lượng sản phẩm qua các năm
7.2 Quy trình sản xuất các sản phẩm
Quy trình sản xuất sản phẩm/cung cấp dịch vụ của Công ty được thực hiện theo tiêu chuẩn ISO 9001: 2000. Riêng lĩnh vực xây dựng dân dụng và công nghiệp đã được cấp Giấy Chứng nhận ISO bởi Tổng cục tiêu chuẩn đo lượng chất lượng:
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7.3 Quy trình công nghệ

Trạm trộn bê tông thương phẩm Leibherr - Đức của Công ty là loại trạm trộn có công nghệ hiện đại phổ biến trên thế giới hiện nay.

Trong lĩnh vực xây dựng, công nghệ thi công của Công ty chủ yếu tập trung cho nhà cao tầng với phương áp bottom-up hoặc top-down kết hợp với cẩu tháp và máy vận thăng có thể rút ngắn thời gian thi công so với trước đây. Bên cạnh đó, việc phát triển của các loại vật liệu xây dựng mới cũng góp phần nâng cao chất lượng, tiến độ cho công trình tạo hiệu quả kinh tế cho Công ty cũng như chủ đầu tư.
	
	KHÁCH HÀNG
	TỔNG GIÁM ĐỐC
	P. KINH TẾ -KỸ THUẬT –ĐẦU TƯ
	DỰ ÁN/ CÔNG TRÌNH

	
THU THẬP THÔNG TIN VÀ NGHIÊN CỨU THỊ TRƯỜNG

	
	 
	
	

	ĐỀ RA MỤC TIÊU 

LẬP KẾ HOẠCH THỰC HIỆN
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7.4 Nguyên vật liệu 
Nguyên vật liệu chính gồm: thép, bêtông tươi, xi măng, gạch xây, cát, coffa. 

Nguyên phụ liệu: sơn, cửa sắt, vách kính, gạch ốp lát, v.v..

a. Các nguyên vật liệu chính

· Các nguyên vật liệu chính có nguồn cung cấp ở trong nước, nhà cung cấp ổn định nhiều năm liền, Công tycó hợp đồng cung cấp theo năm/

· Các nguyên liệu phụ: mua từ các doanh nghiệp trong nước, trên nhu cầu dự kiến cả năm.

Bảng 5: Các nhà cung cấp chính
	STT
	NHÀ CUNG CẤP
	SẢN PHẨM/DỊCH VỤ CUNG CẤP

	I. 
	Nguyên vật liệu chính
	 

	1
	Công ty TNHH Hùng Cường
	Thép

	2
	Công ty Hồng Hà
	Bê tông tươi

	3
	Công ty Xi măng & Bê tông Holcim VN
	Xi măng

	4
	Công ty CP KTXD & VLXD (COTEC)
	Gạch xây

	5
	Công ty TNHH Tân Việt
	Cát, đá

	6
	Công ty TNHH Nguyên Long Việt
	Coffa

	7
	Công ty TNHH Song Trà
	Ép cọc

	II
	Nguyên phụ liệu
	 

	1
	Công ty TNHH An Cát Lợi
	Sơn

	2
	Công ty TNHH Phi Kha
	Cửa & vách nhôm kính

	3
	Công ty Tuyền Phát
	Cửa sắt

	4
	Công ty TNHH Huy Phát Gia
	Vách kính

	5
	Công ty TNHH Kinh Thành
	Cầu thang đá

	6
	Công ty TNHH Kim Thành Hưng
	Tấm trần

	7
	Công ty TNHH Triệu Lộc
	Gạch ốp lát

	8
	Công ty TNHH Nam Đại Thành
	Bồn Inox chứa nước

	9
	Công ty CP Cơ điện Tân Kỷ
	Hệ thống điện nước


Nguồn:Báo cáo của Phòng Kinh tế qua các năm 2005 và 09/2006

b. Sự ổn định của nguồn cung cấp nguyên vật liệu 
Các nhà cung cấp này là bạn hàng lâu năm của Công ty, luôn cung cấp với giá cả hợp lý, sản phẩm và dịch vụ có chất lượng ổn định và nhiệt tình hỗ trợ cho công ty trong quá trình đấu thầu, chào hàng cạnh tranh cũng như luôn giữ uy tín cho nhau trên thương trường.

c. Ảnh hưởng của giá cả nguyên vật liệu đến doanh thu và lợi nhuận 
Trong vài năm gần đây, giá xăng dầu, gas trong nước tăng do ảnh hưởng của sự tăng giá các sản phẩm từ dầu mỏ trên thế giới. Điều này làm gia tăng chi phí về khai thác, chi phí vận chuyển và giá thành nguyên vật liệu xây dựng công trình. Tuy nhiên, một số công trình lớn đang thi công tại thời điểm tăng giá có ảnh hưởng đến lợi nhuận công trình nhưng Công ty đã có biện pháp ký hợp đồng giữ gía với các nhà cung cấp nên cũng hạn chế được rủi ro. Phần lớn các công trình mới ký kết đều được tính đến yếu tố tăng giá, trượt giá trên thị trường trong thời gian thi công công trình. Do vậy, kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong giai đoạn vừa qua không có biến động lớn.

7.5 Chi phí sản xuất

Việc kiểm soát chi phí sản xuất sản phẩm, dịch vụ là hết sức quan trọng vì nó ảnh hưởng trực tiếp đến hiệu quả sản xuất kinh doanh của Công ty.

Đối với lĩnh vực xây lắp: Công ty đã sử dụng biện pháp khoán nhân công và vật tư phụ theo sản phẩm để đẩy mạnh hiệu suất làm việc của công nhân lao động và tiết kiệm nguyên vật liệu đầu vào, chi phí quản lý. Công ty chỉ cung cấp các loại vật tư và thiết bị chính để đảm bảo chất lượng sản phẩm và tiến độ thi công. 

Đối với tư vấn thiết kế, giám sát, quản lý dự án: Công ty thực hiện theo cơ chế khoán sản phẩm có hưởng lương căn bản để đảm bảo lợi nhuận cho Công ty.

Do đó, chi phí sản xuất của Công ty hiện nay là hợp lý và có khả năng cạnh tranh trên thị trường. Tất cả hoạt động trong Công ty liên quan đến chi phí sản xuất cũng liên tục được điều chỉnh, cải tiến để giảm thiểu các chi phí hao hụt, nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh. Tuy nhiên, trong 9 tháng đầu năm 2006, do giá cả của hầu hết các nguyên vật liệu tăng do giá xăng dầu tăng, trong khi các dự án của Công ty lại được ký kết trước khi giá cả thay đổi. Do đó, tỷ lệ giá vốn hàng bán trên tổng doanh thu đã tăng đột biến trong năm 2006, hơn 10%, so với năm trước đó.     
Bảng 6: Cơ cấu chi phí trong năm gần nhất
	Chi phí
	Năm 2005
	9 tháng 2006

	
	Triệu đồng
	% DT
	Triệu đồng
	% DT

	Giá vốn hàng bán
	21.198
	82,57
	46.471
	93,78

	Chi phí bán hàng
	1.427
	5,56
	1.201
	2,2

	Chi phí quản lí 
	1.483
	5,78
	1.208
	2,6

	Tổng cộng
	24.108
	93,91
	48.880
	98,64


Nguồn:Báo cáo kiểm toán và quyết toán của các năm 2005, 9 tháng 2006
7.6 Tình hình nghiên cứu và phát triển sản phẩm mới 
Trên cơ sở chuyển đổi hình thức doanh nghiệp từ bộ phận Doanh nghiệp nhà nước sang công ty cổ phần đã mở ra cho Công ty thêm kênh huy động vốn tiềm năng từ các nhà đầu tư trong và ngoài nước nhằm mở rộng sản xuất, thúc đẩy tăng trưởng trong hoạt động sản xuất kinh doanh và mang lại nhiều lợi ích cho khách hàng.

Chiến lược của Công ty đối với hoạt động nghiên cứu phát triển sản phẩm mới trong giai đạon hiện tại tập trung vào :

· Duy trì sự ổn định và nâng cao chất lượng sản phẩm, dịch vụ của Công ty

· Tìm kiếm và nghiên cứu ứng dụng các loại nguyên vật liệu xây dựng mới để nâng cao chất lượng sản phẩm, dịch vụ của Công ty.

· Nghiên cứu hoặc đầu tư nghiên cứu các loại trang thiết bị thi công để nâng cao năng suất lao động, hạn chế rủi ro tai nạn lao động trong thi công.
7.7 Tình hình kiểm tra chất lượng sản phẩm

Chất lượng sản phẩm, dịch vụ luôn được Công ty chú trọng nhằm tạo dựng uy tín và niềm tin lâu dài đối với khách hàng. Do đó, kể từ đầu năm 2006 Công ty đã tiến hành áp dụng hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO 9001:2000 được Tổng cục đo lường chất lượng cấp Giấy chứng nhận.

Trong suốt quá trình từ tổ chức lập hồ sơ dự thầu đến khi kết thúc bàn giao, bảo hành  công trình Công ty  đều có tổ chức kiểm tra chất lượng công việc. 

7.8 Hoạt động Marketing
a. Quảng bá sản phẩm:
Lắp đặt các bảng quảng cáo thương hiệu COTECiN ở mặt tiền đường hoặc phần thân của các công trình cao tầng do Công ty thi công tại những vị trí Trung tâm Thành phố.

Tham gia các cuộc triển lãm về ngành xây dựng, tham gia các giải thể thao, phong trào văn thể mỹ trong ngành.
Tạo các mối quan hệ tin cậy với các cơ quan quản lý hay tiệp nhận các thông tin về đầu tư xây dựng để có được các thông tin kịp thời trong tổ chức đấu thầu.

Thành lập website giới thiệu Công ty
b. Chính sách giá cả:
Tuy nhu cầu thị trường xây dựng gia tăng nhanh gần đây nhưng ngày càng có nhiều doanh nghiệp xây dựng ra đời và còn nhiều doanh nghiệp nhà nước thua lỗ, rất cần nguồn việc để duy trì bộ máy hoạt động dẫn đến việc cạnh tranh khốc liệt về giá là không tránh khỏi. Do đó, Công ty đã phải áp dụng nhiều biện pháp để trụ vững đồng thời mở rộng thị trường, nâng cao năng lực cạnh tranh trên thương trường, hướng đến các nhà đầu tư nước ngoài và tư nhân. 

Để có thể cạnh tranh, Công ty sẽ có những chính sách giá cả hợp lý và linh động cho từng loại khách hàng. Như đối với các khách hàng có nguồn vốn từ ngân sách nhà nước hoặc do nhà nước bảo lãnh, thì giá phải thực sự cạnh tranh với đội hình và thiết bị thi công phù hợp. Ngược lại, nếu các khách hàng có nguồn vốn từ nước ngoài hoặc tư nhân, Công ty sẽ áp dụng chính sách giá lấy lợi nhuận làm trọng tâm và đội ngũ thực hiện có trình độ chuyên nghiệp, cao cấp hơn.

Công ty chọn hướng đầu tư các chung cư cho người có thu nhập thấp và trung bình thì giá cả phải phù hợp với đại đa số người dân, đây là đối tượng có nhu cầu về nhà ở thực sự và đông nhất.

7.9 Nhãn hiệu thương mại, đăng ký phát minh, sáng chế và bản quyền
Logo:



                    [image: image7.jpg]



· Ý nghĩa của Logo:  biểu tượng cây thông dưới ánh mặt trời, luôn sinh sôi nảy nở và phát triển bền vững theo bậc thang đi lên. Đây là biểu tượng chung cho các công ty trong COTEC Corporation.
7.10 Các hợp đồng lớn đang thực hiện hoặc đã ký kết
Bảng 7: Danh sách các hợp đồng đã ký và đang thực hiện
	STT
	Tên đối tác
	Nội dung HĐ
	Giá trị HĐ
	Thời hạn 
	Bắt đầu

	1
	Công ty CP Văn hoá Tân Bình
	Trung tâm Văn hoá và Thương mại Lạc Hồng
	20.000.000.000 VNĐ
	420 ngày
	06/2006

	2
	Công ty CP TM-DV Bến Thành
	Cao ốc VP 208-210 Lê Thánh Tôn
	11.000.000.000 VNĐ
	204 ngày
	04/2006

	3
	BQLDA ĐTXDCT Sở LĐTB & XH
	Trung tâm Giáo dục lao động xã hội Phú Nghĩa
	21.000.000.000 VNĐ
	8 tháng
	05/2006

	4
	Công ty CP Đầu tư Tân Đức
	Hệ thống giao thông KCN Tân Đức
	14.000.000.000 VNĐ
	210 ngày
	07/2006

	5
	BQLDA Đầu tư xây dựng Quận Bình Tân
	Trường TH Phường Tân Tạo A
	17.000.000.000 VNĐ
	11 tháng
	09/2006

	
	Tổng cộng
	
	83.000.000.000 VNĐ
	
	


Nguồn:Báo cáo của Phòng Kinh tế qua các năm 2005 và 09/2006
7.11 Kế hoạch phát triển kinh doanh
· Về hoạt động của Nhà máy bê tông: tiếp tục hợp tác kinh doanh với Công ty TNHH Bê tông hỗn hợp VN (Supermix), đảm bảo doanh thu và lợi nhuận cho Công ty 

· Về hoạt động xây lắp: Công ty đã trúng thầu và triển khai thi công nhiều công trình lớn như Khối học tập cao tầng (Lô D) Trường Đại học KHXH và Nhân văn Tp.HCM, Mở rộng Bệnh viện Nhi đồng 2 Tp.HCM, Cao ốc văn phòng 210 Lê Thánh Tôn Quận 1, Cao ốc Trung tâm Văn hoá Lạc Hồng - Quận Tân Bình, Trường tiểu học Tân Tạo A – Bình Tân,…Trong tương lai, Công ty sẽ tiếp tục nâng cao năng lực để có thể tham gia đấu thầu cho những dự án có quy mô lớn hơn cả về nghiệp vụ xây lắp cũng như về vốn. 
· Về hoạt động tư vấn xây dựng: sẽ tiếp tục ký kết và thực hiện giám sát thi công cho nhiều công trình có giá trị xây lắp lớn. Hiện nay Công ty đang thực hiện các dự án như Căn hộ thương mại Phú Thọ – Thuận Việt, di dời Công ty Dệt may Phương Đông, Nhà máy Calcium Carbonate của Thái Lan,…

· Về hoạt động đầu tư: Công ty đã và đang tiến hành đầu tư xây dựng chung cư cho người có thu nhập thấp tại Hương lộ 2 Quận Bình Tân, góp vốn thành lập Công ty cổ phần Hồng Hà HCM, góp vốn đầu tư xây dựng khu công nghiệp tại Long An, hợp tác đầu tư với Công ty Cổ phần VESCO xây dựng cao ốc văn phòng tại đường Nguyễn Thị Minh Khai Quận 1, hợp tác đầu tư với Công ty TNHH Chí Hiếu xây dựng nghĩa trang tại huyện Bến Lức tỉnh Long An.

8.  .1. g qua6 dức Công ty cổ phần.































































































Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh trong 2 năm gần nhất
8.1. Tóm tắt một số chỉ tiêu hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong 2 năm gần nhất 

Bảng 8: Kết quả hoạt động kinh doanh củaCOTECin 2005 –9/2006
Đơn vị: VNĐ
	Chỉ tiêu
	Năm 2005
	9 tháng 2006

	Tổng tài sản
	52.668.476.491
	73.151.228.661

	Doanh thu thuần
	25.672.539.112
	49.552.145.453

	Thu nhập từ HĐKD
	1.296.147.124
	784.821.777

	Thu nhập khác
	600.000
	(25.486.602)

	Lợi nhuận trước thuế
	1.296.747.124
	759.335.175

	Lợi nhuận sau thuế
	1.296.747.124
	759.335.175

	Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức (%)
	80,97%
	-

	Tỷ lệ cổ tức
	30%
	-


Nguồn:Báo cáo kiểm toán và quyết toán của các năm 2005,9 tháng 2006
.
8.2. Những nhân tố ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong năm báo cáo
Những nhân tố thuận lợi:

· Tăng trưởng của nền kinh tế quốc gia: Việt Nam có tốc độ tăng trưởng GDP khá cao và ổn định: năm 2003 đạt 7,23%, năm 2004 đạt 7,7%, năm 2005 đạt 8,2% và dự kiến năm 2006 đạt 8,4%. Các chuyên gia phân tích đều cho rằng, trong các năm tới, tốc độ tăng trưởng GDP của Việt Nam duy trì ở mức 7 – 8%/năm là hoàn toàn khả thi. 

· Uy tín, thương hiệu: trên thị trường xây dựng và đầu tư hiện nay, COTEC là thương hiệu hàng đầu tại Việt Nam. Trong đó, COTECiN là thành viên có tỷ trọng lớn trong tập đoàn COTEC, đã tạo được vị trí vững vàng trong đội ngũ các nhà thầu xây dựng chuyên nghiệp trong nước mà các tập đoàn đầu tư, xây dựng nước ngoài thường ưu tiên hợp tác khi đầu tư tại Việt Nam.

· Các điều này giải thích vì sao doanh thu của Công ty tăng cao trong năm 2006, gấp gần 2,5 lần năm 2005.

Những nhân tố khó khăn

· Thị trường nhà đất đóng băng: các chính sách về nhà đất thay đổi, thị trường bất động sản gần như đóng băng làm sụt giảm tốc độ xây dựng các công trình dân dụng trong thời gian gần đây làm ảnh hưởng đến ngành đầu tư xây dựng công trình.

· Giá dầu tăng: giá dầu mỏ trên thế giới hiện nay tăng cao và có khuynh hướng không ổn định làm giá thành sản xuất các loại vật liệu xây dựng cũng như vận chuyển gia tăng, góp phần đẩy giá thành xây dựng công trình lên cao.

· Việc kinh doanh của Nhà máy bê tông trong năm 2006 không được thuận lợi như năm 2005 vì giá thành vận chuyển tăng cao đồng thời gặp nhiều cạnh tranh trong khu vực địa lý mà Nhà máy đang cung cấp. Do vậy, doanh thu và lợi nhuận của Nhà máy bê tông năm 2006 có giảm so với năm 2005.

· Lĩnh vực xây lắp, trong năm 2006, tuy có doanh thu tăng cao nhưng tỷ lệ lợi nhuận so với doanh thu lại giảm. Tuy nhu cầu thị trường xây dựng gia tăng nhanh gần đây nhưng ngày càng có nhiều doanh nghiệp xây dựng ra đời và còn nhiều doanh nghiệp nhà nước thua lỗ, rất cần nguồn việc để duy trì bộ máy hoạt động dẫn đến việc cạnh tranh khốc liệt là không tránh khỏi. Do đó, Công ty đã phải áp dụng nhiều biện pháp để trụ vững đồng thời mở rộng thị trường, nâng cao năng lực cạnh tranh trên thương trường, hướng đến các nhà đầu tư nước ngoài và tư nhân nên đã ảnh hưởng đến doanh thu và lợi nhuận của Công ty trong thời gian gần đây.

9. 
VVịị thế của Công ty so với các doanh nghiệp khác trong cùng ngành
9.1. 
Vị thế của Công ty trong ngành
Tuy hiện nay thị phần của Công ty còn tương đối nhỏ do mới được cổ phần hơn một năm nay nhưng với kinh nghiệm hoạt động lâu năm, quan hệ sẵn có, nội lực cạnh tranh dồi dào Công ty sẽ phát triển vững mạnh hơn nữa trong thời gian tới. Bên cạnh đó, thương hiệu COTEC rất có uy tín trên thị trường hiện nay, đồng thời Công ty cũng là một thành viên trong Tập đoàn COTEC và Công ty cũng đã trang bị cho mình tư thế hội nhập kinh tế quốc tế cụ thể như việc nước ta gia nhập tổ chức thương mại quốc tế - WTO 

9.2. Triển vọng phát triển của ngành
Đến tháng 11 năm 2006 Việt Nam chính thức trở thành thành viên thứ 150 của Tổ chức thương mại thế giới WTO và được hưởng quy chế tối huệ quốc của Mỹ - nền kinh tế lớn nhất thế giới. Từ đó, các nhà đầu tư nước ngoài sẽ vào Việt Nam nhiều hơn, lớn hơn và ngành xây dựng của Việt Nam chắc chắn sẽ gặp nhiều thuận lợi vì nhu cầu xây dựng công trình cao ốc văn phòng, nhà xưởng và nhà ở sẽ tăng cao là tất yếu. Vì vậy, việc định hướng chiến lược phát triển kinh doanh của Công ty dưới đây phù hợp với hướng đi mới, vận hội mới của đất nước.

Lĩnh vực xây lắp:

· Khẳng định xây lắp là lĩnh vực kinh doanh truyền thống và chủ lực của Công ty trong thời gian tới.

· Đẩy mạnh việc đầu tư và quản lý tập trung một số thiết bị, máy móc chủ yếu phục vụ cho việc thi công xây lắp công trình dân dụng, công nghiệp vì đây là một thị trường lớn, phát triển ổn định.

· Cơ cấu và tổ chức các lực lượng thi công theo các mô hình hiện đại, chuyên nghiệp và đa dạng, linh động theo môi trường kinh doanh của thị trường và phù hợp với tính chất của từng loại công trình

· Đẩy mạnh việc phát triển thi trường ra khu vực miền đông nam bộ, đồng bằng sông Cửu Long và một số khu vực trọng điểm miền Trung. 

· Lĩnh vực đầu tư:

· Công ty hướng tới phát triển loại hình kinh doanh bất động sản một cách thận trọng nhưng không bỏ qua cơ hội nếu xét thấy việc đầu tư dự án đó có tính khả thi cao. Đây là loại hình kinh doanh có thể mang lại lợi nhuận cao nhưng cũng mang nhiều rủi ro do phụ thuộc vào nhiều yếu tố rất nhạy cảm, đồng thời lĩnh vực này góp phần đẩy mạnh, hỗ trợ qua lại với lĩnh vực xây lắp của Công ty. 

· Tiếp tục tìm kiếm đối tác hợp tác đầu tư xây dựng các dự án về nhà ở như chung cư, khu dân cư,… phục vụ cho nhiều loại đối tượng khác nhau phù hợp với nhu cầu đa dạng của thị trường.

· Việc kinh doanh bất động sản ngày càng có nhiều yếu tố cạnh tranh khốc liệt không những về mặt giá cả mà kể cả về thiết kế, quy hoạch, tiện ích sử dụng, an ninh và môi trường. Do đó Công ty chủ trương làm bài bản, chọn lựa kỹ các đối tác liên doanh, tìm kiếm nhiều kênh huy động vốn khác nhau.

· Chủ động xây dựng các chiến lược tiếp thị, quảng cáo, bán hàng và dịch vụ hậu mãi chuyên nghiệp đối với mỗi dự án để tăng tính hấp dẫn và thu hút các đối tượng khách hàng.

· Bên cạnh việc đầu tư kinh doanh bất động sản, Công ty cũng đã thông qua chủ trương đầu tư vào các Công ty cổ phần mới ra đời nhưng có nhiều tiềm năng và khả năng hoạt động sản xuất kinh doanh mang lại hiệu qua cao. 

Sản xuất vật liệu xây dựng:

· Trước mắt, Công ty tiếp tục hợp tác kinh doanh với Supermix khai thác sử dụng Nhà máy bê tông để giảm áp lực trong kinh doanh (trả nợ vay ngân hàng, tìm kiếm đầu vào,…). Dự kiến vào năm 2008, Công ty sẽ độc lập tổ chức sản xuất kinh doanh Nhà máy và có thể sẽ nâng cao chất lượng, số lượng sản phẩm cũng như dịch vụ kèm theo. Công ty sẽ có nhiều lợi thế kinh cạnh tranh trên thị trường nhất là về giá cả vì hiện nay để đầu tư Nhà máy có quy mô như vậy thì phải tốn từ 12 đến 15 tỷ đồng. 

Tư vấn xây dựng:

· Đây là lĩnh vực mà Công ty mới triển khai thời gian gần đây. Tư vấn xây dựng hỗ trợ, bổ sung về nghiệp vụ cho các lĩnh vực xây dựng, đầu tư của Công ty. Với đội ngũ nhân sự chuyên môn sẵn có và nhu cầu thị trường về quản lý dự án, giám sát thi công, thiết kế,… chuyên nghiệp ngày càng cao đồng thời hiệu quả kinh doanh ổn định do hiệu suất lợi nhuận tương đối cao. Trong thời gian tới, Công ty vẫn tiếp tục cải tiến mô hình quản lý và phát triển lĩnh vực này bài bản hơn.
9.3. Kế hoạch đầu tư phát triển

Với mô hình hoạt động và phát triển hỗ trợ nhau giữa các lĩnh vực xây lắp - đầu tư - sản xuất vật liệu xây dựng, Công ty dự kiến vào năm 2008 sẽ đầu tư mở rộng Nhà máy bê tông thêm một số trạm trộn nữa để đáp ứng nhu cầu ngày càng cao của thị trường xây dựng. Để nâng cao chất lượng thi công xây dựng và an toàn công trình, Công ty sẽ đầu tư thêm một số thiết bị thi công chính như cẩu tháp, máy vận thăng, cẩu bánh lốp, dàn dáo - cốp pha,… tại các thời điểm thích hợp.
10. 
Chính sách đối với người lao động

10.1. Số lượng lao động và cơ cấu lao động

· Tổng số lao động của Công ty đến thời điểm 30/09/2006 là 1.025 người với cơ cấu như sau:
Bảng 9: Cơ cấu lao động Công ty tại thời điểm 30/09/2006 
	STT
	Phân loại 
	Số lượng
	Tỷ lệ

	
	
	Nam
	Nữ
	Tổng cộng
	

	
	Phân theo trình độ học vấn

	1
	Đại học
	28
	7
	35
	3,41%

	2
	Trung cấp
	9
	2
	11
	1,07%

	3
	Công nhân kỹ thuật
	964
	15
	979
	95,52%

	
	Tổng cộng
	1.001
	24
	1.025
	100%

	
	Phân theo hợp đồng lao động (HĐLĐ)

	1
	LĐ ký HĐLĐ không xác định thời hạn
	101
	11
	112
	10,93%

	2
	LĐ ký HĐLĐ ngắn hạn
	900
	13
	913
	89,07%

	
	Tổng cộng
	1.001
	24
	1.025
	100%


Nguồn:Danh sách cán bộ công nhân viên của Công ty
10.2. 
Các chính sách đối với người lao động

a. Chế độ làm việc
Công ty thực hiện chế độ làm việc 5,5-6 ngày/ tuần và 8 giờ/ngày. Tuy nhiên tùy theo điều kiện công việc đòi hỏi mà các đội có thể thay đổi thời giờ làm việc trong ngày cho hợp lý hoặc làm thêm giờ nhưng phải bảo đảm số giờ tiêu chuẩn của ngày làm việc do công ty quy định. 
Nhân viên được nghỉ 1-1,5 ngày/tuần. Nhân viên làm việc đủ 12 tháng sẽ được nghỉ phép 12, 14 hoặc 16 ngày/năm tùy theo điều kiện làm việc. Nếu chưa đủ 12 tháng thì số ngày nghỉ phép hàng năm được tính tương ứng với số tháng làm việc trong năm. Công ty sẽ tăng số ngày nghỉ phép dựa trên thời gian làm việc của nhân viên, cứ mỗi 5 năm làm việc sẽ được nghỉ thêm 1 ngày. Ngoài ra, hàng năm, tất cả nhân viên của Công ty đều được nghỉ lễ 8 ngày/năm. Nếu những ngày này trùng với những ngày nghỉ khác, thì nhân viên được nghỉ bù vào ngày tiếp theo. 
b. Chính sách tuyển dụng, đào tạo
Ban lãnh đạo đảm bảo rằng chính sách tuyển dụng của Công ty không phân biệt giới tính và địa vị, phù hợp với các quy định của Nhà nước. Công ty thực hiện tuyển dụng nhân viên thông qua các đơn vị giới thiệu việc làm, người lao động nộp hồ sơ trực tiếp, giới thiệu, thăng tiến nội bộ và các công ty tư vấn việc làm. Các ứng viên ở các khu vực gần địa bàn, con em ruột, vợ hoặc chồng đang làm việc tại Công ty hoặc đã nghỉ hưu sẽ được ưu tiên nhưng vẫn phải bảo đảm được trình độ tay nghề, trình độ sức khỏe theo tiêu chuẩn quy định
Công ty chú trọng việc đẩy mạnh các hoạt động đào tạo, bồi dưỡng, đặc biệt là kỹ năng về ISO 9001:2000, kỹ năng về nghiệp vụ chuyên môn. Việc đào tạo tại Công ty được thực hiện theo hướng sau:

Đào tạo công nhân: sau khi được tuyển dụng, công nhân sẽ được Công ty tổ chức đào tạo một cách bài bản để làm quen và nắm vững quy trình làm việc.

Đào tạo tại nơi làm việc: từ khi áp dụng tiêu chuẩn ISO 9001:2000, mọi nhân viên Công ty đều phải tham gia lớp học về quảnlý chất lượng do công ty tư vấn đào tạo. Yêu cầu đặt ra là mỗi người phải nhận thức được tầm quan trọng của việc hiểu và áp dụng đúng các quy trình lao động, từ đó đảm bảo chất lượng và hiệu quả công việc. Mỗi 6 tháng, công ty tư vấn về ISO sẽ thực hiện đánh giá lại các tiêu chuẩn ISO đã cấp trước đó nên việc thực hiện đúng các tiêu chuẩn chất lượng không chỉ để đáp ứng yêu cầu của tổ chức tư vấn mà mục đích chính là hướng tới phục vụ khách hàng tốt hơn.

c. Chính sách lương, thưởng, phúc lợi

Công ty có chính sách thưởng cho cá nhân và tập thể căn cứ vào tinh thần tích cực trong công việc và mức độ hoàn thành  vượt mức kế hoạch kinh doanh đề ra. Cuối năm, toàn thể cán bộ công nhân viên của Công ty đều được hưởng lương tháng thứ 13. Tùy thuộc vào kết quả kinh doanh của Công ty trong năm, cán bộ công nhân viên sẽ được trích thưởng thêm.

Việc trích nộp bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế được Công ty trích nộp đúng theo quy định của pháp luật, Công ty thực hiện các chế độ phúc lợi, các chế độ về thai sản bảo hiểm tai nại lao động,… cho người lao động theo Luật lao động. Hằng năm nhân viên trong Công ty được tổ chức đi nghỉ mát 01 lần, các phong trào văn thể mỹ được tạo điều kiện duy trì nhằm tạo môi trường rèn luyện sức khỏe cho cán bộ công nhân viên. Công ty tạo môi trường lao động tốt cho người lao động vào bảo vệ môi trường xung quanh, Công ty đảm bảo các yêu cầu chung về tình trạng  bụi, tiếng ồn, ô nhiễm nước,… theo quy định của Nhà nước.
11. 
Chính sách cổ tức

 Căn cứ theo điều lệ của Công ty, tỷ lệ cổ tức hàng năm do Hội đồng Quản trị đề xuất và do Đại hội đồng Cổ đông quyết định như sau:

· Công ty chỉ được trả cổ tức cho các cổ đông khi kinh doanh có lãi và đã hoàn thành nghĩa vụ nộp thuế và nghĩa vụ tài chính theo quy định của pháp luật. 

· Cổ đông được chia cổ tức theo tỷ lệ vốn góp.

· Tỷ lệ cổ tức sẽ được Đại hội cổ đông quyết định dựa trên đề xuất của Hội đồng quản trị căn cứ trên kết quả hoạt động kinh doanh của năm tài chính và kế hoạch kinh doanh của các năm tới. 

· Tuỳ theo tình hình thực tế, Hội đồng quản trị có thể tạm ứng cổ tức cho các cổ đông vào giữa năm nếu Hội đồng quản trị cho rằng khả năng lợi nhuận của Công ty có thể đáp ứng.  
Công ty theo đuổi chính sách cổ tức theo đó cổ đông sẽ nhận được phần lợi nhuận của Công ty ở mức độ hợp lý và đảm bảo phần lợi nhuận giữ lại cần thiết cho việc mở rộng sản xuất và tăng trưởng trong tương lai. Tỷ lệ cổ tức năm 2005 là 30% 

12. 
Tình hình hoạt động tài chính

12.1. Các chỉ tiêu cơ bản

a. Trích khấu hao tài sản cố định
Công ty áp dụng tỷ lệ khấu hao của các thiết bị là máy phát điện, máy biến áp và thiết bị nguồn điện, máy bơm nước, máy móc thiết bị sản xuất chế biến lương thực, thực phẩm, thiết bị tính toán đo lường, máy móc thiết bị điện tử phục vụ quản lý theo Công văn số 2536/TC-TCĐN ngày 20/03/2003 của Bộ Tài chính. Đối với các tài sản cố định khác, công ty thực hiện trích khấu hao theo quy định tại Quyết định 206/2003/QĐ-BTC của Bộ Tài chính. Tài sản cố định được khấu hao theo phương pháp đường thẳng để trừ dần nguyên giá tài sản qua suốt thời gian hữu dụng ước tính như sau

· Nhà xưởng, vật kiến trúc

10-30 năm

· Máy móc, thiết bị


8 năm

· Phương tiện vận tải

7-8 năm

· Thiết bị văn phòng

8 năm

b. Mức thu nhập bình quân
Ngoài các khoản phải trả cho người lao động theo luật định như tiền lương, bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, trong năm 2005, Công ty còn trích các phụ cấp để trả cho cán bộ công nhân viên như: phụ cấp độc hại, v.v…làm tăng thu nhập cho người lao động. Tổng thu nhập bình quân đến thời điểm 30/06/2006 là: 1.023.111 đồng/người/tháng và còn có xu hướng tăng qua các năm.
c. Thanh toán các khoản nợ đến hạn

Công ty luôn thanh toán đầy đủ và đúng hạn các khoản nợ và khoản vay của Công ty. 
d. Các khoản phải nộp theo luật định
Công Ty thực hiện nghiêm túc việc nộp các khoản thuế VAT , thuế thu nhập doanh nghiệp theo qui định của Nhà Nước .
e. Trích lập các quỹ 

Bảng 10: Danh sách các quỹ của Công ty

Đơn vị: VNĐ

	TT
	Các quỹ
	Năm 2005
	9 tháng/06

	1
	Quỹ dự phòng tài chính
	64.837.356
	64.837.356

	2
	Quỹ đầu tư phát triển
	-
	65.954.883

	3
	Quỹ khen thưởng phúc lợi
	-
	-


Nguồn:Báo cáo kiểm toán và quyết toán của các năm 2005, 9 tháng 2006

f. Tổng dư nợ vay
Tại thời điểm 30/09/2006, Công ty đang vay 11.072.795.356VNĐ.
Bảng 11: Bảng chi tiết dư nợ vay
Đơn vị: VNĐ
	TT
	Chi tiết
	Số tiền

	1
	Đào Minh Loan
	40.000.000

	2
	Ngân hàng Thương mại Cổ phần Sài Gòn
	1.040.000.000

	3
	Ngân hàng Đầu Tư
	9.992.795.356


Nguồn:Báo cáo kiểm toán và quyết toán của các năm 2005,9 tháng 2006

(*) Do nhu cầu vốn trong quá trình hoạt động sản xuất kinh doanh, Công ty có chính sách huy động vốn từ cán bộ công nhân viên của Công ty với lãi suất 1%/tháng.
g. Tình hình công nợ
Bảng 12: Các khoản phải thu 2005 – 9 tháng 2006
Đơn vị:VNĐ

	TT


	Chỉ tiêu
	Năm 2005
	9 tháng 2006

	1
	Phải thu khách hàng
	3.307.329.276
	9.300.043.109

	2
	Trả trước cho người bán
	508.553.256
	3.510.682.729

	3
	Các khoản phải thu khác
	13.881.724.905
	44.229.732.329

	4
	Dự phòng các khoản phải thu khó đòi
	-
	-

	
	Tổng cộng
	17.697.607.437
	57.040.458.167


Nguồn:Báo cáo kiểm toán và quyết toán của các năm 2005,9 tháng 2006
Bảng 13: Các khoản phải trả 2005 – 9 tháng 2006
Đơn vị:VNĐ
	TT
	Chỉ tiêu
	Năm 2005
	9 tháng 2006

	I
	Nợ ngắn hạn
	46.039.867.342
	63.513.166.940

	1
	Vay và nợ ngắn hạn
	6.259.850.605
	11.072.795.356

	2
	Phải trả cho người bán
	8.933.245.726
	2.725.050.144

	3
	Người mua trả trước
	12.226.621.033
	4.336.372.245

	4
	Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước
	41.955.680
	4.805.867.283

	5
	Phải trả công nhân viên
	46.412.000
	13.284.520

	6
	Chi phí phải trả
	1.941.021.780
	6.386.588.359

	7
	Phải trả phải nội bộ
	1.154.622.474
	1.154.622.474

	7
	Phải trả phải nộp khác
	15.436.138.044
	33.018.586.559

	II
	Nợ dài hạn
	2.181.862.025
	-

	
	Tổng cộng
	48.221.729.367
	63.513.166.940


Nguồn:Báo cáo kiểm toán và quyết toán của các năm 2005, 9 tháng 2006

12.2. Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu
Bảng 14: Các chỉ tiêu tài chính của Công ty

	ChỈ tiêu
	Đơn vị
	Năm 2005
	9 tháng 2006

	Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
	
	
	

	- 
Hệ số thanh toán ngắn hạn: TSLĐ/Nợ ngắn hạn
	lần
	0,998
	1,067

	- 
Hệ số thanh toán nhanh :


(TSLĐ - Hàng tồn kho)/Nợ ngắn hạn
	lần
	0,503
	0,94

	Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
	
	
	

	- 
Hệ số Nợ/Tổng tài sản
	lần
	0,916
	0,868

	- 
Hệ số nợ/Vốn chủ sở hữu
	lần
	10,353
	6,591

	Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
	
	
	

	- 
Vòng quay hàng tồn kho
	vòng
	1,171
	3,12

	-     Vòng quay tổng tài sản
	vòng
	0,487
	0,787

	-     Vòng quay tài sản cố định
	vòng
	3,827
	8,37

	-     Vòng quay vốn lưu động
	vòng
	0,900
	0,887

	-     Vòng quay các khoản phải thu
	vòng
	1,451
	5,75

	-     Vòng quay các khoản phải trả
	vòng
	2,874
	8,5

	Chỉ tiêu về khả năng sinh lợi 
	
	
	

	- 
Hệ số lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần
	(%)
	5,05
	1,53

	- 
Hệ số lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu
	(%)
	29,16
	7,87

	- 
Hệ số lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản 
	(%)
	2,46
	1,04

	- 
Hệ số lợi nhuận từ HĐKD/Doanh thu thuần
	(%)
	5,05
	1,58


Nguồn:Báo cáo kiểm toán và quyết toán của các năm 2005, 9 tháng 2006

· Về chỉ tiêu khả năng thanh toán và chỉ tiêu cơ cấu vốn: 9 tháng đầu năm 2006 so với năm 2005 tăng là do trong năm 2006 Công ty đã phát hành cổ phiếu tăng vốn đồng thời trả hết phần nợ dài hạn.

· Về chỉ tiêu khả năng sinh lợi: tỷ suất lợi nhuận 9 tháng đầu năm 2006 so với năm 2005 giảm là do tốc độ tăng lợi nhuận (62% theo dự tính lợi nhuận sau thuế cho cả năm 2006, nguồn: bảng 17) thấp hơn tốc độ tăng vốn (154%). Đồng thời trong năm 2006 giá cả các loại vật tư, nhiên liệu, nhân công đều tăng và lợi nhuận trong hoạt động khai thác sử dụng Nhà máy bê tông cũng giảm do cạnh tranh trên cùng thị trường của nhiều đơn vị nên sản lượng có giảm.

13. Hội đồng Quản trị, Ban Giám đốc và Ban kiểm soát.
Thành viên Hội đồng Quản trị
1. Ông Đào Đức Nghĩa– Chủ tịch Hội đồng Quản trị 

· Giới tính: 


Nam

· Năm sinh:


1958

· Nơi sinh:


Hà Nội

· Quốc tịch:


Việt Nam

· Dân tộc:


Kinh

· Địa chỉ thường trú:


35E Cao Thắng, Quận 3, Tp. HCM

· Điện thoại liên lạc:


0919 188 775

· Trình độ văn hóa: 


12/12

· Trình độ chuyên môn: 


Tiến sĩ - Kiến trúc sư

Quá trình công tác:

· 1985 - 1994: Làm việc và nghiên cứu sinh tiến sĩ tại Bro - Tiệp Khắc

· 1994 - 1995: Trợ lý Giám đốc Công ty COTEC

· 1995 - 1998: Phó Giám đốc Công ty COTEC

· 1998 - 2004: Giám đốc Công ty COTEC

· 2004 - nay: Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây dựng COTEC

Số cổ phần nắm giữ: 

21.140 cổ phần, chiếm 2,38% của tổng vốn điều lệ.
Số cổ phần nắm giữ đại diện cho Nhà nước:
84.000 cổ phần, chiếm 9,45% của tổng VĐL
Những người có liên quan: 

Không

Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: 

Không

Hành vi vi phạm pháp luật: 

Không
2. Ông: Nguyễn Trọng Toán -  Thành viên Hội đồng quản trị Công ty 


· Giới tính: 


Nam

· Năm sinh:

 
1963

· Nơi sinh:


Hà Nội

· Quốc tịch: 


Việt Nam

· Dân tộc:


Kinh

· Địa chỉ thường trú:
229/15 Nguyễn Văn Đậu, P.11, Q. Bình Thạnh, Tp. HCM

· Điện thoại liên lạc: 
0903 746 348

· Trình độ văn hóa: 
12/12

· Trình độ chuyên môn:
Thạc sĩ kinh tế - chuyên ngành Tài chính kế toán

Quá trình công tác:

· 1986 -1991: Kế toán Công ty Dịch vụ và ăn uống Quận Bình Thạnh

· 1991 -1997: Kế toán Xí nghiệp kho vận Seaprodex - TP. HCM

· 1997 - 2004: Kế toán trưởng công ty COTEC

· 2004 - nay: Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Đầu tư và Xây dựng COTEC

Số cổ phần nắm giữ: 

24.150 cổ phần, chiếm 2,72% của tổng vốn điều lệ.

Những người có liên quan: 

Không

Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: 

Không

Hành vi vi phạm pháp luật:

Không
3. Ông: Nguyễn Phi Hùng - Thành viên Hội đồng quản trị Công ty

· Giới tính: 


Nam

· Năm sinh:


1968

· Nơi sinh:


Sài Gòn

· Quốc tịch:


Việt Nam

· Dân tộc:


Kinh

· Địa chỉ thường trú:
216/53 Hòa Hưng, P.13, Quận 10, Tp. HCM

· Điện thoại liên lạc: 
0909 228 839

· Trình độ văn hóa: 
12/12

· Trình độ chuyên môn:
Kỹ sư xây dựng

Quá trình công tác:

· 1992-1994: Cán bộ kỹ thuật Phòng kế hoạch Công ty Xây lắp Công nghiệp Miền Nam

· 1994-1996: Trưởng phòng Kỹ thuật Công ty TNHH Minh Hà-Tp. HCM

· 1996-2004: Đội trưởng Đội xây dựng số 2 Công ty COTEC

· 2004-nay:    Giám đốc dự án kiêm Đội trưởng đội xây dựng số 2 Công ty CP Đầu tư và Xây dựng COTEC

Số cổ phần nắm giữ: 

38.000 cổ phần, chiếm 4,28% của tổng vốn điều lệ.

Những người có liên quan: 

Không

Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: 

Không

Hành vi vi phạm pháp luật: 

Không
4. Ông: Nguyễn Đức Trung - Thành viên Hội đồng quản trị Công ty

· Giới tính: 


Nam

· Năm sinh:


1963

· Nơi sinh:


Sài Gòn

· Quốc tịch:


Việt Nam

· Dân tộc:


Kinh

· Địa chỉ thường trú:
J20 Cư xá Phú Lâm B, Bà Hom, Quận 6, Tp. HCM

· Điện thoại liên lạc:
0903 922 606

· Trình độ văn hóa: 
12/12

· Trình độ chuyên môn:
Kỹ sư xây dựng

Quá trình công tác:

· 1986-2004: Đội trưởng Đội xây dựng số 2 Công ty COTEC

· 2004-nay: Giám đốc dự án kiêm Đội trưởng đội xây dựng số 6 Công ty CP Đầu tư và Xây dựng COTEC

Số cổ phần nắm giữ: 

40.000 cổ phần, chiếm 4,5% của tổng vốn điều lệ.

Những người có liên quan: 

Không

Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: 

Không

Hành vi vi phạm pháp luật: 

Không
5. Ông: Trần Văn Sỹ - Thành viên Hội đồng quản trị Công ty

· Giới tính: 


Nam

· Năm sinh:


1967

· Nơi sinh:


Nha Trang

· Quốc tịch:


Việt Nam

· Dân tộc:


Kinh

· Địa chỉ thường trú: 
37 Lê Trực, Phường 7, Quận Bình Thạnh, Tp. HCM

· Điện thoại liên lạc: 
0903 832 372

· Trình độ văn hóa: 
12/12

· Trình độ chuyên môn: 
Kỹ sư xây dựng

Quá trình công tác:

· 1990-1992: Phòng Kỹ thuật - Ban quản lý công trình thủy điện Tp. HCM

· 1992-1994: Thầu xây dựng COTEC

· 1994-1999: Phó Giám đốc Trung tâm xây dựng Sài Gòn Coop Hợp tác xã mua bán Sài Gòn Coop.

· 1999-2004: Đội trưởng Đội xây dựng số 2 Công ty COTEC

· 2004-nay: Giám đốc dự án kiêm Đội trưởng đội xây dựng số 3 Công ty CP Đầu tư và Xây dựng COTEC

Số cổ phần nắm giữ: 
35.000 cổ phần, chiếm 3,94% của tổng vốn điều lệ.

Những người có liên quan: 
Không

Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: 
Không

Hành vi vi phạm pháp luật: 
Không
Ban Kiểm Soát
1.  Ông: Hoàng Mạnh Tường - Trưởng Ban kiểm soát Công ty

· Giới tính: 


Nam

· Năm sinh:


1973

· Nơi sinh:


Hà Nội

· Quốc tịch:


Việt Nam

· Dân tộc:


Kinh


· Địa chỉ thường trú:
285/66B Cách Mạng Tháng Tám, P.12, Q.10, Tp. HCM

· Điện thoại liên lạc: 
0903 301 231

· Trình độ văn hóa: 
12/12

· Trình độ chuyên môn: 
Cử nhân kinh tế-ngành tài chính kế toán

Quá trình công tác:

· 1995-2004: Phó Kế toán trưởng Công ty COTEC, Kế toán trưởng Nhà máy xi măng COTEC

· 2004 - nay: Trưởng Ban kiểm soát Công ty CP Đầu tư và Xây dựng COTEC

Số cổ phần nắm giữ: 
5.000 cổ phần, chiếm 0,56% của tổng vốn điều lệ.

Những người có liên quan: 
Không

Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: 
Không

Hành vi vi phạm pháp luật: 
Không
2. Ông: Phạm Tuấn Cường – Thành viên Ban kiểm soát Công ty

· Giới tính: 


Nam

· Ngày sinh:


01/11/1958

· Nơi sinh:


Sài Gòn

· Quốc tịch:


Việt Nam

· Dân tộc:


Kinh

· Địa chỉ thường trú: 
20 đường số 3, tổ 61, KP5, P. Hiệp Bình Chánh, Quận Thủ Đức, Tp. HCM

· Điện thoại liên lạc: 
0918 542 254

· Trình độ văn hóa: 
12/12

· Trình độ chuyên môn: 
Trung cấp an ninh, Quản lý Nhà hàng Khách sạn

Quá trình công tác:

· 1978-1986: Công an Phường 3, Quận 1, Tp. HCM

· 1986-1991: Phó Chủ tịch UBND Phường 3, Phường Tân Định, Quận 1, Tp. HCM

· 2001-nay: Phó Giám đốc Công ty TNHH Sài Gòn- Bến Thành (Công ty liên doanh của Tổng Công ty Bến Thành-Tổng Công ty Du lịch Sài Gòn)

Số cổ phần nắm giữ: 
12.000 cổ phần, chiếm 1,35% của tổng vốn điều lệ.

Những người có liên quan: 
Không

Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: 
Không

Hành vi vi phạm pháp luật: 
Không
3. Ông: Hồ Văn Nghênh – Thành viên Ban kiểm soát Công ty

· Giới tính: 


Nam

· Năm sinh:


1966

· Nơi sinh:


Đà Nẵng

· Quốc tịch:


Việt Nam

· Dân tộc:


Kinh

· Địa chỉ thường trú: 


Ấp 2 Bình Trị Đông, Bình Chánh, Tp. HCM

· Điện thoại liên lạc: 


0903 835 427

· Trình độ văn hóa: 


12/12

· Trình độ chuyên môn: 


Kỹ sư xây dựng

Quá trình công tác:

· 1988-1991: Dạy học tại Điện Bàn - Quảng Nam

· 1991-1996: Học Đại học Bách khoa Tp. HCM

· 1996-2004: Kỹ sư xây dựng Công ty COTEC

· 2004-nay: Thành viên Ban kiểm soát Công ty CP Đầu tư và Xây dựng COTEC

Số cổ phần nắm giữ: 
11.000 cổ phần, chiếm 1,24% của tổng vốn điều lệ.

Những người có liên quan: 

Không

Quyền lợi mâu thuẫn với Công ty: 
Không

Hành vi vi phạm pháp luật: 

Không
14. Tài sản 
Nhà xưởng và tài sản khác:
Bảng 15: Danh sách tài sản cố định hữu hình của Công ty tại thời điểm 31/12/2005
	TT
	Khoản Mục
	Nguyên giá
	Giá trị còn lại
	Tỷ lệ còn lại

	1
	Nhà xưởng, vật kiến trúc
	2.340.036.735
	1.510.831.664
	64,56%

	2
	Phương tiện vận tải
	7.039.701.491
	2.544.336.223
	36,14%

	3
	Máy móc thiết bị sản xuất
	3.947.446.078
	2.508.173.723
	63,54%

	4
	Thiết bị quản lý văn phòng
	160.807.543
	78.510.000
	48,82%

	Tổng cộng
	13.487.991.847
	6.641.851.610
	49,24%


Đơn vị: triệu VNĐ 
Nguồn:Báo cáo kiểm toán  năm 2005
15. Kế hoạch lợi nhuận và cổ tức
Bảng 16: Kế hoạch lợi nhuận và cổ tức trong 3 năm tới
	Chỉ tiêu
	Năm 2006
	Năm 2007
	Năm 2008
	Năm 2009

	
	Giá trị
	%

tăng

giảm/
2005
	Giá trị
	% 

tăng

giảm/ 2006
	Giá trị
	% 

tăng

giảm/ 2007
	Giá trị
	% 

tăng

giảm/ 

2008

	
	(triệu đồng)
	
	(triệu đồng)
	
	(triệu đồng)
	
	(triệu đồng)
	

	Doanh thu
	92.337
	259,68
	149.800
	62,23
	205.500
	37,18
	246.600
	20

	Giá vốn hàng bán
	89.566
	275,92
	144.643
	61
	197.264
	36
	234.270
	19

	Lợi nhuận gộp
	2.771
	50,11
	5.157
	86
	8.236
	60
	12.330
	20

	Chi phí hoạt động
	671
	22
	1.087
	62
	1.491
	37
	1.800
	21

	Lãi/lỗ trước thuế
	2.100
	62,04
	4.070
	94
	6.744
	66
	10.530
	56

	Thuế thu nhập DN
	0
	
	570
	
	944
	
	1.474
	

	Lợi nhuận sau thuế
	2.100
	62,04
	3.500
	66,67
	5.800
	65,71
	9.056
	56

	Tỷ lệ lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần
	2,27%
	-2,28
	2,34%
	0.07
	2,82%
	0,48
	3,67%
	0,85

	Tỷ lệ lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu
	21,79%
	-7,36
	39,38%
	15,75
	65,26%
	25,88
	94
	28,74

	Tỷ lệ cổ tức
	20%
	-10
	22%
	2
	25%
	3
	25%
	-


Nguồn:Kế hoạch kinh doanh của Công ty

Các căn cứ để đạt được kế hoạch lợi nhuận và cổ tức nói trên:

Dựa trên các Hợp đồng xây lắp các công trình đã ký kết và các dự án đầu tư của Công ty sắp tới cũng như việc Công ty quyết tâm đẩy mạnh công tác tiếp thị, quảng bá thương hiệu và nâng cao chất lượng công tác đấu thầu. Bên cạnh đó, vào năm 2008, Công ty dự kiến sẽ đầu tư mở rộng Nhà máy bê tông. Dưới đây là bảng diễn giải về chỉ tiêu doanh thu của Công ty trong các năm 2006, 2007, 2008:
Bảng 17: Danh sách hợp đồng đã ký kết
Đơn vị: triệu VNĐ 
	STT
	DANH MỤC
	DOANH THU 2006
	DOANH THU 2007
	DOANH THU 2008

	
	
	
	
	

	I.
	Công trình chuyển tiếp từ 2005
	45.110
	
	

	1
	Chung cư 5 tầng Lô C6-KDC An Bình - Đồng Nai
	2.727
	
	

	2
	Căn hộ mẫu Phúc Long Plaza
	1.400
	
	

	3
	Khối B12-B13-B14 BV Nhi đồng 2
	19.122
	
	

	4
	Lô D - Trường ĐH KHXHNV 
	19.334
	
	

	5
	Trụ sở TT Hành chánh P.7, Q.6
	2.527
	
	

	II
	Công trình ký kết năm 2006
	42.500 
	64.300 
	

	1
	Trường tiểu học Tân Tạo A - Bình Tân
	2.000 
	14.000 
	

	2
	Cao ốc văn phòng 208 – 210 Lê Thánh Tôn Quận 1
	5.000
	5.000 
	

	3
	Trung tâm Văn hoá và TM Lạc Hồng – Tân Bình
	 2.000
	16.000 
	

	4
	Trung tâm Giáo dục lao động XH Phú Nghĩa – Bình Phước
	19.500
	 
	

	5
	Đường giao thông KCN Tân Đức
	10.000
	3.000 
	

	6
	Trụ sở UBND P.Tân Tạo Bình Tân
	4.000
	 
	

	7
	Công trình khác
	3.000
	20.000
	

	
	Công trình dự kiến của năm 2007 & 2008
	
	60.500
	140.000

	1
	Chung cư Gia Phú-Quận 6
	
	10.500
	

	2
	Chung cư COTECiN – Bình Tân
	
	20.000
	60.000

	3
	Trung tâm Y tế Bình Tân
	
	20.000
	20.000

	4
	Trường THCS Tân Tạo A – Bình Tân
	
	10.000
	10.000

	5
	Các công trình khác
	
	
	50.000

	III
	Hợp tác sản xuất Bê tông
	      2.727
	3.000
	3.500

	IV
	Tư vấn xây dựng
	2.000
	2.000
	2.000

	V
	Kinh doanh bất động sản: chung cư COTECiN,…
	
	20.000
	60.000

	VI
	Doanh thu khác
	
	
	

	Tổng cộng
	     92.337 
	      149.800 
	    205.500 


Nguồn:Báo cáo của Phòng Kinh tế qua các năm 2005 và 09/2006

16. Đánh giá của tổ chức tư vấn về kế hoạch lợi nhuận và cổ tức
Sự phát triển ổn định của nền kinh tế Việt Nam tạo nhiều cơ hội cũng như thách thức mới đối với hoạt động sản xuất của Công ty. Kế hoạch doanh thu của Công ty được tính toán dựa trên mức tăng trưởng bình quân của ngành trong các năm qua và sự tăng cao nhu cầu của thị trường (hợp đồng đã ký kết).  Mức tăng của giá vốn hàng bán được tính toán đảm bảo tỷ lệ giá vốn hàng bán trên tổng doanh thu trong quá khứ là khoảng 85-90%; chi phí hoạt động (bao gồm chi phí bán hàng và chi phí quản lý) cũng được tính trên tỷ lệ % trên doanh thu trung bình trong quá khứ. 
Dưới góc độ của tổ chức tư vấn, Công ty Cổ phần Chứng khoán Sài Gòn đã thu thập các thông tin, tiến hành các nghiên cứu phân tích và đánh giá cần thiết về hoạt động kinh doanh của Công ty Cổ phần Đầu Tư và Xây Dựng COTEC cũng như xem xét lĩnh vực kinh doanh mà Công ty đang hoạt động. Đồng thời dựa trên kết quả kinh doanh trong các năm vừa qua, năng lực của COTEC và mức tăng trưởng dự tính sắp tới của ngành, SSI nhận thấy kế hoạch sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp có tính khả thi nếu không có những biến động ảnh hưởng nghiêm trọng đến hoạt động của doanh nghiệp. Với chính sách phân phối lợi nhuận là dành phần lớn lợi nhuận cho việc đầu tư phát triển hoạt động sản xuất kinh doanh, Công ty đưa ra tỷ lệ cổ tức ổn định là 22-25%/năm trong 3 năm sắp tới, đây là mức cổ tức mà Công ty hoàn toàn có khả năng chi trả. 

Những nhận xét trên chỉ mang tính tham khảo mà không hàm ý đảm bảo giá trị của chứng khoán. 

17. Thông tin về những cam kết nhưng chưa thực hiện của tổ chức xin đăng ký
·  Không có 
18. Các thông tin, các tranh chấp kiện tụng liên quan tới công ty mà có thể ảnh hưởng đến giá cả chứng khoán đăng ký
· Không có 
IV. CỔ PHIẾU ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH
1. Loại chứng khoán                 
Cổ phiếu phổ thông
2. Mệnh giá                        
10.000 đồng/cổ phần (*)

     (*)  Theo Điều lệ Công ty sửa đổi ngày 7/11/2006

3. Tổng số chứng khoán đăng ký giao dịch
· Tổng số cổ phần của Công ty Cổ phần xin đăng kí giao dịch tại TTGDCK HN là 888.800 cổ phần.
· Số lượng cổ phần nắm giữ của cổ đông sáng lập trong Công ty là: 242.290 cổ phần. (chiếm 27,26% vốn cổ phần). 
· Số lượng cổ phần hạn chế chuyển nhượng là : 270.290 cổ phần (chiếm 30,41% vốn cổ phần), trong đó: 84.000 cổ phần do nhà nước nắm giữ, 158.290 cổ phần nắm giữ bởi các thành viên Hội đồng Quản trị và 28.000(chiếm 3,15% vốn cổ phần) cổ phần của các ủy viên Ban kiềm Soát sẽ bị hạn chế chuyển nhượng trong suốt thời gian đương nhiệm và trong thời gian 1 năm sau khi thôi giữ các chức. 
· Số lượng cổ phiếu quỹ là 1.540 cổ phiếu (mệnh giá 100.000 đồng/cổ phiếu). Nguyên nhân phát sinh ra cổ phiếu quỹ là vì: vào ngày 11/07/2006 theo yêu cầu của Cổ đông Hà Kiên Hồng muốn chuyển nhượng lại 1.540 cổ phần với giá 120.000 đ/CP. Sau khi xem xét HĐQT đã quyết định mua lại số lượng cổ phần trên và sẽ tái phát hành lại trong thời gian tới ra bên ngoài. 
4. Phương pháp tính giá:

· Giá trị sổ sách (book value) của Công ty được tính như sau

      


   Vốn chủ sở hữu – giá trị CP Quỹ - (Quỹ PLKT + Kinh phí)                   

    Giá sổ sách của cổ phiếu = 
 -------------------------------------------------------------------------        




           

       Tổng số cổ phiếu phát hành - số lượng CP Quỹ


       Giá trị sổ sách của Công ty được tính cụ thể như bảng sau:

Bảng 18:  Giá trị sổ sách của cổ phiếu
	STT
	Khoản mục
	Đơn vị tính
	31/12/2005 
	30/9/2006 

	1
	Vốn chủ sở hữu
	đồng
	4.446.747.124
	9.638.061.721

	2
	Số lượng cổ phiếu phát hành 
	CP
	35.000
	88.880

	3
	Số lượng cổ phiếu quỹ
	CP
	0
	1.540

	4
	Giá trị cổ phiếu quỹ
	đồng
	0
	184.800.000

	5
	Quỹ khen thưởng phúc lợi và kinh phí
	đồng
	0
	0

	6
	Mệnh giá
	đồng
	100.000
	100.000

	7
	Giá trị sổ sách
	đồng
	127.049
	108.235

	8
	Giá trị sổ sách làm tròn
	đồng
	127.000
	108.000


5. Giới hạn về tỷ lệ nắm giữ đối với nhà đầu tư nước ngoài 
· Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần không quy định cụ thể giới hạn về tỷ lệ nắm giữ đối với người nước ngoài. 

· Khi cổ phiếu của Công ty được giao dịch trên TTGDCKHN thì các cổ đông nước ngoài có thể tham gia mua bán cổ phiếu theo các quy định của pháp luật Việt Nam hiện hành. 
· Tỷ lệ nắm giữ của các cổ đông nước ngoài tại Công ty hiện nay là 0% (0 cổ phần)
6. Các loại thuế có liên quan 

· Thuế suất thuế TNDN của Công ty là 28%. Sau khi CPH, Công ty được miễn 100% số thuế thu nhập doanh nghiệp phải nộp trong hai năm 2005 – 2006, giảm 50% số thuế thu nhập doanh nghiệp phải nộp trong ba năm tiếp theo 2007 – 2009. 
· Theo quy định của công văn số 5248/TC-CST của Bộ tài chính ngày 29/04/2005 về việc ưu đãi thuế TNDN cho tổ chức đăng ký giao dịch tại TTGDCK Hà Nội, đối với tổ chức đăng ký giao dịch chứng khoán lần đầu tại TTGDCK Hà Nội, ngoài việc được hưởng các ưu đãi về thuế phù hợp với quy định của Luật thuế TNDN hiện hành, còn được giảm 50% số thuế TNDN phải nộp trong 02 năm tiếp theo kể từ khi giao dịch lần đầu tại TTGDCK Hà Nội. 
· Theo Công văn số 10997/BTC-CST ngày 08/09/2006 của Bộ Tài chính về việc ưu đãi thuế thu nhập doanh nghiệp đối với tổ chức niêm yết, đăng ký giao dịch chứng khóan, doanh nghiệp niêm yết trước 1/1/2007 sẽ tiếp tục được giảm 50% thuế TNDN trong 2 năm. Vì vậy, nếu Công ty COTEC giao dịch trên TTGDCK HN trong năm 2006 thì Công ty COTEC có thể được giảm 50% thuế TNDN trong 02 (hai) năm tiếp theo kể từ ngày giao dịch. Vì Công ty đang được hưởng ưu đãi thuế cho tới năm 2009, do đó Công ty sẽ áp dụng ưu đãi này vào những năm 2010 và 2011.
· Theo qui định trong Thông tư số 100/2004/TT-BTC “Hướng dẫn về thuế GTGT và thuế thu nhập doanh nghiệp đối với lĩnh vực chứng khoán”, ban hành ngày 20/10/2004, cổ tức thu từ cổ phiếu thuộc diện miễn thuế hoàn toàn đối với tất cả nhà đầu tư tổ chức và cá nhân.

· Thông tư số 100/2004/TT-BTC cũng qui định nhà đầu tư cá nhân không phải đóng thuế trên khoản chênh lệch giá khi bán cổ phiếu. Nhà đầu tư là tổ chức có đăng ký kinh doanh tại Việt Nam phải chịu một khoản thuế đóng trên phần chênh lệch giá khi bán cổ phiếu như sau:

Thuế thu nhập từ chênh lệch giá do bán cổ phiếu = Thu nhập chịu thuế * Thuế suất

Trong đó:

Thu nhập chịu thuế = Tổng giá trị chứng khoán bán ra trong kỳ - Tổng giá mua chứng khoán được bán ra trong kỳ - Chi phí mua bán chứng khoán + Lãi trái phiếu từ việc nắm giữ trái phiếu.

Thuế suất = Thuế suất thuế Thu nhập doanh nghiệp của tổ chức đầu tư

· Nhà đầu tư là tổ chức nước ngoài không có đăng ký kinh doanh tại Việt Nam, chỉ mở tài khoản giao dịch chứng khoán tại Việt Nam, phải chịu một khoản thuế khoán khi bán cổ phiếu như sau:

Thuế khoán từ việc bán cổ phiếu = Tổng giá trị cổ phiếu bán ra của từng giao dịch chuyển nhượng * 0,1%
V. CÁC ĐỐI TÁC LIÊN QUAN ĐẾN VIỆC ĐĂNG KÝ
1. Tổ chức kiểm toán

· Công ty Dịch vụ Tư vấn Tài chính Kế toán và kiểm toán - AASC 
Địa chỉ: 29 Võ Thị Sáu, Quận 1, Tp. HCM
            Điện thoại: (84.8) 8205 944               Fax: (84.8) 8205 942                

2. Tổ chức tư vấn

· Công ty Cổ phần Chứng khoán Sài Gòn (SSI)
Trụ sở chính

Địa chỉ: 180 - 182 Nguyễn Công Trứ, Quận 1, Thành phố Hồ Chí Minh


Điện thoại: (84.8) 8218 567

Fax: (84.8) 8213 867


Email:
ssi@ssi.com.vn 

Website: www.ssi.com.vn 


Chi nhánh tại Hà Nội


Địa chỉ: 25 Trần Bình Trọng, Quận Hoàn Kiếm, Thành phố Hà Nội


Điện thoại: (84.4) 9426 718

Fax: (84.4) 9426 719


Email: ssi_hn@ssi.com.vn 
VI. CÁC NHÂN TỐ ẢNH HƯỞNG ĐẾN GIÁ CẢ CHỨNG KHOÁN ĐĂNG KÝ
Rủi ro về kinh tế 
Tốc độ phát triển của nền kinh tế có ảnh hưởng lớn đến nhu cầu xây dựng và phát triển cơ sở hạ tầng. Một cách trực tiếp ảnh hưởng đến sự phát triển của xây dựng cơ bản, xây dựng cơ sở hạ tầng và tốc độ đầu tư trong lĩnh vực này. Khi nền kinh tế chậm phát triển hoặc đình trệ, nhu cầu xây dựng cơ bản, xây dựng hạ tầng cơ sở giảm, làm ảnh hưởng đến sự phát triển của Ngành, đến các lĩnh vực đầu tư liên quan, sẽ ảnh hưởng trực tiếp đến doanh thu của Công ty.

Biến động về tỷ lệ lạm phát có thể ảnh hưởng đến nhu cầu xây dựng cũng như các nguồn vốn tài trợ phát triển chính thức (ODA) của nước ngoài nhằm phát triển hệ thống cơ sở hạ tầng của Việt Nam. Hiện tại, nền kinh tế đang trong tình trạng giá cả leo thang, giá các yếu tố đầu vào cho sản xuất tăng cao, đặc biệt là trong lĩnh vực xây dựng như xi măng, sắt thép,... làm giá thành công trình tăng cao, dẫn đến khó khăn chung cho ngành xây dựng cũng như khó khăn trực tiếp đến các lĩnh vực hoạt động của Công ty.

Về tỷ giá của đồng Việt Nam với các đồng tiền mạnh, trong lĩnh vực xây dựng và sản xuất các cấu kiện thép, nguyên vật liệu đầu vào là thép chiếm một tỷ trọng tương đối cao trong khi thị trường thép trong nước vẫn phụ thuộc nhiều vào nhập khẩu, do đó rủi ro mất giá của đồng Việt nam có ảnh hưởng trực tiếp đến giá thành công trình của Công ty.

Rủi ro về luật pháp

Hệ thống pháp luật của Việt nam hiện nay thiếu tính ổn định và không nhất quán, các văn bản hướng dẫn thi hành không đầy đủ, thiếu tính cập nhật, chồng chéo. Việc áp dụng pháp luật vào thực tế cuộc sống còn nhiều bất cập, tính thực thi không cao, do vậy sẽ ảnh hưởng đến công tác hoạch định chiến lược phát triển dài hạn. 

Ngoài ra, các văn bản pháp luật liên quan đến chính sách về xây dựng cơ bản, phát triển các khu đô thị, cơ sở hạ tầng,... thường xuyên thay đổi, tác động khó khăn cho doanh nghiệp trong việc hoạch định chiến lược, chính sách kinh doanh.

Rủi ro kinh doanh 

Trong hoạt động xây dựng cơ bản, thời gian thi công của các công trình thường kéo dài, việc nghiệm thu, bàn giao được thực hiện từng phần và tại Việt Nam hiện nay việc giải ngân vốn thường chậm, quá trình hoàn tất hồ sơ thi công cũng như thống nhất phê duyệt quyết toán giữa chủ đầu tư và nhà thầu thường mất rất nhiều thời gian. Do vậy, đã có những ảnh hưởng không nhỏ đến tình hình tài chính của các công ty xây dựng, đặc biệt là tình hình công nợ phải thu, phải trả và dòng tiền hoạt động.

Bên cạnh đó, giá cả các yếu tố đầu vào của ngành xây dựng, đặc biệt là thép đang ở mức cao và còn có xu hướng tăng làm ảnh hưởng đến chi phí của Công ty. Tuy nhiên, nền kinh tế đang tăng trưởng cao, nhu cầu đầu tư hạ tầng cơ sở  cũng đang tăng cao. Công ty đã có uy tín trong ngành, kinh nghiệm trong đấu thầu và đông đảo khách hàng truyền thống nên việc đảm bảo được kế hoạch doanh thu và lợi nhuận đặt ra là khả thi.

Rủi ro tài chính
Trong những năm tài chính vừa qua, tỷ trọng các khoản phải thu – phải trả trên tổng tài sản thường cao dẫn đến tỷ số Nợ/Vốn chủ cao. Đây là một rủi ro thanh toán tiềm ẩn, khi Công ty phát sinh các khoản nợ xấu, không thu được các khoản phải thu đúng hạn hoàn toàn có thể dẫn đến mất khả năng thanh toán ngắn hạn.

Tuy nhiên, tỷ trọng các khoản phải thu – phải trả trên tổng tài sản cao là đặc thù của các doanh nghiệp ngành xây dựng cơ sở hạ tầng, chủ đầu tư nợ các nhà thầu và các nhà thầu nợ của các nhà cung cấp và các nhà thầu phụ. Với Công ty, các khoản phải trả và phải thu thường lớn tương đương nhau nên Công ty luôn kiểm soát được khả năng thanh toán nợ ngắn hạn. 

Bên cạnh đó, Công ty luôn chú trọng theo dõi các nguồn vốn ngắn hạn này và luôn đánh giá mức độ tín nhiệm của các khách hàng. Do đó, Công ty thường không có nợ xấu và luôn đảm bảo được khả năng thanh toán, cân đối và sử dụng nguồn vốn ngắn hạn hiệu quả

Rủi ro khác

Ngoài các rủi ro đã trình bày trên, giá cổ phiếu của Công ty cũng chịu ảnh hưởng của thiên tai như động đất, lũ lụt,... mà khi xảy ra có thể gây thiệt hại tài sản của Công ty như động đất làm sập nhà cửa, lũ cuốn trôi các phương tiện thi công,... Đây là những rủi ro ít gặp trong thực tế nhưng khi xảy ra thường gây thiệt hại rất lớn về vật chất mà không thể ngăn chặn được.
VII. PHỤ LỤC

1. Phụ lục 1: Các văn bản liên quan đến hoạt động của Công ty

2. Phụ lục 2: Sổ theo dõi cổ đông

3. Phụ lục 3: Điều lệ của Công ty

4. Phụ lục 4: Báo cáo tài chính được kiểm toán năm 2005 và quyết toán báo cáo tài chính 9 tháng 2006

Tp Hồ Chí Minh, ngày …… tháng ……  năm 2006

CÔNG TY CỔ PHẦN ĐẦU TƯ VÀ XÂY DỰNG COTEC (COTECIN)
       CHỦ TỊCH HĐQT  





TỔNG GIÁM ĐỐC
       ĐÀO ĐỨC NGHĨA    




     NGUYỄN TRỌNG TOÁN
TRƯỞNG BAN KIỂM SOÁT
                                  KẾ TOÁN TRƯỞNG
     HÒANG MẠNH TƯỜNG 
                                    DƯƠNG TRỌNG TÍN
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